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ETICKY KODEX PRACOVNIKU OBLASTNi CHARITY HAVLICKUV BROD

(zkracena verze)

Tento kodex blize definuje etické chovani zaméstnanct Oblastni charity Havlick(v Brod:

2.1.

. ETICKE ZASADY

Prace v charité je zaloZzena na hodnotach demokracie a lidskych prav.

Pracovnici respektuji krestanské zaméreni organizace, tudiZz ani v chovani ani ve
slovnim projevu nejsou s timto zamérenim v rozporu.

Pracovnici respektuji jedinecnost kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho plvod, etnickou
pfislusnost, rasu Ci barvu pleti, matersky jazyk, vék, sexudIni orientaci, ekonomickou
situaci, ndbozenské a politické presvédcéeni a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté
celé spolecnosti.

Pracovnici respektuji pravo kazdého jedince na seberealizaci v mite, aby soucasné
nedochdazelo k omezeni takového prava u druhych osob.

Pracovnici dbaji svym profesionalnim rozvojem a odpovédnosti vici zvolené profesi
o co nejvyssi odbornou a lidskou Uroven své prace.

Pracovnici dodrzuji pravidla slusného chovani.

PRAVIDLA ETICKEHO CHOVANIi CHARITNIHO PRACOVNIKA

VE VZTAHU K UZIVATELI

Pracovnici neprebiraji odpovédnost a podporuji uzivatele tam, kde mu sily a schopnosti
nestaci.

Pracovnici vedou své uZivatele k védomi odpovédnosti sami za sebe, poskytuji jim
pomoc a podporu, nedélaji vSak véci za né, vidy s ohledem na individudlni situaci
uzivatele. Pracovnici dle své pracovni pozice aktivné usiluji o zapojeni uzivatele do
reSeni jejich situace.

Pracovnici jednaji tak, aby chranili diistojnost a lidska prava svych uzivateld. Ridi se
dokumenty, které jsou za timto ucelem vypracovany.

Pracovnici respektuji svobodu naboZenského vyznani kazdého uZivatele i osob bez
vyznani.

Pracovnici pomahaji se stejnym Usilim vSem uzZivatellm bez jakékoliv formy
diskriminace.

Pracovnici chrani pravo uZivatele na soukromi a dlvérnost jeho sdéleni. Data
a informace pozaduji s ohledem na potrebnost pfi zajisténi sluzeb, které maiji byt
uzivateli poskytnuty.
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2.2. VE VZTAHU KE SVEMU ZAMESTNAVATELI

Pracovnici odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici ze zavazku ke svému
zaméstnavateli.

Pracovnici zachovavaji vlci organizaci loajalitu.

Pfipadné pripominky k praci pracovnika jsou feSeny diskrétné skompetentnim
pracovnikem.

2.3. VE VZTAHU KE SVYM KOLEGUM

Pracovnici respektuji znalosti a zkuSenosti svych kolegl a ostatnich odbornych
Respektuji rozdily v ndzorech a praktické cinnosti kolegl. Pripominky k nim vyjadfuji
na vhodném misté vhodnym zplisobem.

Pracovnici vytvareji na pracovistich a v pracovnich tymech atmosféru tolerance,
vzajemného respektu a funkéni spoluprace.

2.4. VE VZTAHU KE SVEMU POVOLANi A ODBORNOSTI

Pracovnici dbaji na udrZeni a zvySovani prestize svého povolani.

Pribéiné se snaii o udrZeni a zvySeni odborné uUrovné své prdce a uplatfovani
vhodnych pfistupl a metod.

Pracovnici se dle svého pracovniho zarazeni vzdélavaji.

Svoje znalosti sdili v tymu a aplikuji je v praxi.

2.5. VE VZTAHU KE SPOLECNOSTI
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Pracovnici mohou po konzultaci v organizaci upozornovat pfislusné subjekty, pfipadné
vefejnost na nedostatky ve spolecnosti a socialnim systému.

Pracovnici mohou napomahat k vytvareni pfilezZitosti ke zlepsSeni kvality Zivota pro
vSechny lidi, zejména pro jedince a skupiny se specifickymi potfebami.

Pracovnici svym chovanim prezentuji zasady a hodnoty charity.

3. POSTUPY PRI RESENI ETICKYCH PROBLEMU

Kazdy pracovnik ma mit moznost diskutovat, zvaZovat a analyzovat etické problémy ve

spoluprdci s kolegy a dalSimi odborniky, event. i za U¢asti stran, kterych se tyka.

Eticky kodex pracovnikll Oblastni charity Havlickdv Brod je platny od 1. 3. 2023.
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